
別紙  

令和４年度社会福祉法人吉川仲よし会事業計画書  

１  法人運営目的  

    多彩な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工

夫することにより、利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、心身ともに健やかに成育される

よう支援することを目的とする。 

 

２  法人本部事業計画  

月  会  議   名  

５月  〇監査会   〇理事会  

６月  〇定時評議員会  

１2月  〇理事会  

３月  〇理事会  

 

３  法人が運営する施設  

  （１）施設等  

保育園名  住所  園長  

吉川つばさ保育園  埼玉県吉川市保 1-24-1 会田勝一  

ナーサリールームつばさ 埼玉県吉川市保 1-8-3 前田真知子  

市野谷つばさ保育園  千葉県流山市市野谷 117-27 会田亮平  

    

（２）定員及び利用定員内訳  

年   齢  0 才  1 才  2 才  3 才  4 才  5 才  合計  

吉川つばさ保育園  3 4 6 15 16 16 60 

ナーサリールームつばさ 3 8 8 ‐  ‐  ‐  19 

市野谷つばさ保育園  3 10 11 12 12 12 60 

 

４  保育園運営  

（１）保育目標  

保育理念  保育を必要とする子どもの保育を行い、健全な心身の発達と、最善の利益

を考慮し、その福祉を積極的に増進する 

保育方針  ① 子どもの発達を理解し、それにふさわしい環境を用意する  

② 保育倫理に裏付けされた専門的知識、技術及び判断をもって、子ども

を保育するとともに、その子どもの保護者、地域の保護者に対する保育

の援助の実践  

  



保育目標  ① 養護  

十分に養護の行き届いた環境の下に、くつろいだ雰囲気の中で子ども

の様々な欲求を満たし、生命の保持及び情緒の安定をはかります 

② 健康  

健康、安全など生活に必要な基本的な習慣や態度を養い、心身の健

康の基礎を培います 

③ 人間関係  

人との関わりの中で、人に対する愛情と信頼感、そして人権を大切にす

る心を育てるとともに、自主、自立及び協調の態度を養い、道徳性の芽

生えを培います 

④ 環境  

生命、自然及び社会の事象についての興味や関心を育て、それらに対

する豊かな心情や思考力の芽生えを培います 

⑤ 言葉  

生活の中で、言葉への興味や関心を育て、話したり、聞いたり、相手の

話を理解しようとするなど、言葉の豊かさを養います 

⑥ 表現  

様々な体験を通して、豊かな感性や表現力を育み、創造性の芽生えを

培います 

  

（２）保育園が目指す子供像  

吉川つばさ保育園  

○心身ともに健康な子ども 

○自分で考え行動できる子ども 

○興味や関心を持って行動する子ども 

○言葉を使って豊かに表現する子ども 

ナーサリールーム 

つばさ 
 

○自分から行動することができる子ども 

○相手の気持ちに共感できる子ども 

○言葉で伝え合うことを楽しめる子ども 

市野谷つばさ保育園  

〇心身ともに健康に過ごすことができる子ども 

〇人の気持ちに共感し思いやりやいたわりを持って接する子ども 

〇様々な事象に興味関心を持ち見つけた課題に対して自ら考え行

動できる子ども 

〇思いや考えを言葉豊かに表現できる子ども 

 



 （３）全体的な計画・・・資料別紙  

（４）保育活動  

     保育所保育指針沿った保育を行うため、見守る保育（藤森平司氏提唱）を取り

入れた保育を行います。 

（５）保育時間等  

① 長時間保育  

開園日の朝７：００から夜７：００までの１２時間開園  

②低年齢児保育  

〇吉川つばさ保育園、市野谷つばさ保育園で産休明け保育を実施し、２か月より

受入。 

〇ナーサリールームつばさは 6 か月児より受入。 

（６）職員及びクラス担当案・・・資料別紙     

（７）保育行事・・・別紙資料  

（８）消火訓練及び防災避難訓練・・・別紙資料  

（９）給食  

①栄養給与目標  

  令和４年度の身体測定結果を基に作成いたします。 

②給食の提供  

○乳児・・・午前のおやつ、昼食、午後のおやつ 

 ○幼児・・・昼食、午後のおやつ 

（10）職員研修・会議等  

①研修  

    園内研修、園外研修（オンライン研修を含む）を実施いたします。 

②会議  

会議名  参加者  時間  

職員会議  園長・主任・クラス担任・栄養士  １3時から14時の

間で30分以内  乳児・幼児ケース会議  各クラス担任  

給食担当者会議  園長・主任・乳幼児専門リーダー・栄養士  

随時行う会議  ヒヤリハットケース会議、行事等打ち合わせ会議、その他  

 （11）保育システム入れ替え事業  

    ①キッツビューを廃止し、ミマモリングソフトの導入  

    ②緊急メール連絡（観光丸・）を に変更  

(12)吉川つばさ保育園園舎塗り替え事業  


